llustre Municipalidad de Papudo
Departamento de Salud

BASES GENERALES DEL CONCURSO PUBLICO

(Para Proveer Cargos en Establecimientos de Salud Dependientes del Departamento de
Salud de la Ilustre Municipalidad de Papudo).

El Departamento de Salud dependiente de la Municipalidad de Papudo, llama a
Concurso Publico segun la Ley 19.378 y su Reglamento Decreto Supremo N° 1889 de
Salud de 1995.

La Municipalidad de Papudo proveera los cargos de la dotacion de los Centros de
Salud Rurales, que a continuacién se detallan:

CATEGORIA | N° CARGOS HORAS
cargos SEMANALES
A 1 MEDICO CIRUJANO Y ERA 44
A 1 MEDICO CIRUJANO E IRA 22
B 1 ASISTENTE SOCIAL 44
C/D 1 TECNICO NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA / 44
AUXILIAR PARAMEDICO DE ENFERMERIA
E 3 ADMINISTRATIVO 132




REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos generales establecidos en el
Titulo 1, Articulos N° 6, 7, 8, 9 y 13 de la Ley 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal, segun sea el cargo al cual postule.

REQUISITOS ESPECIFICOS

En igualdad de condiciones, se medirdn cursos de perfeccionamiento dando énfasis
a las capacitaciones en Salud Familiar.

Medico Cirujano y ERA: Estar en posesién del Titulo de Médico Cirujano, con
preferencia Diplomado en Salud Familiar, capacitacion en Salud Mental, Curso E.R.A,,
Capacitacion en Adulto Mayor, y cursos relacionados a la APS, 3 afios de experiencia en
Atencion Primaria de Salud.

Medico Cirujano e IRA: Estar en posesion del Titulo de Médico Cirujano, con preferencia
Diplomado en Salud Familiar, capacitacion en Salud Mental, Curso I.R.A., Capacitacionen
Diabetes Mellitus, y cursos relacionados a la APS, 3 afios de experiencia en Atencidn
Primaria de Salud.

Asistente Social: Estar en posesion del titulo de Asistente Social, con preferencia
Diplomado en Salud Familiar, Experiencia en Programa de Promocién, Capacitacién en
Adulto Mayor, capacitacion en Salud Mental, y cursos relacionados a la APS, 3 afios de
experiencia en Atencion Primaria de Salud.

Técnicos Nivel Superior en Enfermeria / Auxiliar Paramédico de Enfermeria con una
duracion de 1.600 horas, con preferencia Curso de PHTLS vy cursos relacionados a la APS,
3 afos de experiencia en Sistema de Urgencia, 3 de experiencia en Atencion Primaria de
Salud.

Administrativo: De preferencia Titulo de Secretaria Administrativa, Cursos de
Contabilidad Gubernamental, Capacitacion Manejo en el Programa de Calificacion de
Derecho, otros cursos relacionados con Atencion en APS, conocimientos acerca del
funcionamiento de un Centro de Salud Familiar y las funciones que deben desarrollar un
administrativo dentro de un CESFAM, 1 afio de experiencia en Atencidn Primaria de Salud
y Cursos de Computacion.



LUGAR Y FECHA DE POSTULACION

Las Bases del Concurso podran retirarse en Secretaria del Departamento de Salud a
contar del 17 de enero de 2012, ubicado en El Maitén 019, Papudo, de 09:00 a 17:00 horas.

Los antecedentes de postulacion deberan ser entregados en la citada secretaria del
Departamento de Salud hasta las 14:00 horas del dia 17 de febrero de 2012, fecha en que
cerrard impostergablemente el proceso de recepcion de antecedentes de postulacion.



ANTECEDENTES DE POSTULACION

Los antecedentes de postulacién deberan entregarse en sobre cerrado y sellado,

identificando con nombre del postulante y el cargo al cual se postula.

Para postular, cada interesado debera presentar carta de postulacién segun formato

adjunto anexando la documentacion que se sefiala en el siguiente orden:
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11.
12.

La

Curriculum Vitae, actualizado, de acuerdo a formato adjunto a las bases.

Fotocopia de la Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Antecedentes de uso general actualizado.

Certificado de Situacién Militar al dia, segun corresponda.

Certificado de Titulo de la carrera profesional requerida o fotocopia legalizada del
original y en caso de extranjeros documentar su acreditacion para trabajar en el pais.
Documentos que acrediten experiencia laboral.

Certificados que acrediten cursos de postgrados, formacion y perfeccionamiento.
Certificados que acrediten cursos o actividades de capacitacion.

. Declaracién Jurada Notarial para optar a cargo publico que acredite no haber cesado

en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido calificacion deficiente o
medida disciplinaria y no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos y privados, segun formato adjunto.
Certificado medico entregado por medico del servicio publico o privado certificado.
Informe de evaluacion de desempefio o calificacién funcionaria correspondiente a
los dos dltimos periodos segln corresponda.

no presentacién de cualquiera de estos documentos, serd causal de exclusion al

proceso de postulacién.



EVALUACION DE LOS POSTULANTES

El grado de cumplimiento de los requisitos para postular el cargo, estudios de
postgrado, especializacion y otros antecedentes académicos que deseen aportar
relacionados con formacion y perfeccionamiento.

Experiencias, relacion de cargos desempefiados en Atencion Primaria de Salud
Municipal, con descripcion de funciones y precisando el tiempo servido.

Entrevista Personal, a traves de entrevista personal se medird las caracteristicas
generales de los concursantes.



PUNTAJE Y PONDERACION

Los factores que se sefialan seran ponderados de la siguiente forma:

Etapa de preseleccion:

Capacitacion: Ponderacion 30%

Experiencia: Ponderacién 30%

Entrevista Personal; Ponderacion 40%

“Este factor se evaluard basandose en la apreciacion de los entrevistadores, quienes deben
intentar establecer un prondstico valido del comportamiento futuro en el cargo por parte

del entrevistado”.

e Evaluacion del Perfil del funcionario y conocimiento para trabajar en APS, segln

antecedentes.

PUNTAJE

CRITERIOS

0-9

Candidato Poco Adecuado: Necesitara una estrecha supervision y
un prolongado periodo de adaptacion, quizas excesivo.

10-19

Candidato Relativamente Adecuado: Su desempefio estara
mediado por un periodo lento de adaptacion, acompafiado por
supervision y orientacion directa para lograr los objetivos exigidos
por el cargo.

20 - 29

Candidato Adecuado: Presenta un conjunto de caracteristicas que
hacen prever un desempefio acorde a lo esperado, con un periodo
razonable de adaptacion al trabajo especifico; sus limitaciones son
facilmente superables con una buena supervisién y orientacion.

30-39

Candidato Muy Adecuado: Presenta un gran potencial para las
demandas del cargo; es posible prever que significara un aporte
significativo a las necesidades institucionales, con un minimo de
tiempo de adaptacion y aprendizaje al trabajo para su desempefio
ideal.

40

Candidato Ideal: Presenta un potencial optimo y preciso a las
demandas del cargo. Sera un aporte al desarrollo institucional, y esta
capacitado para lograr un desempefio ideal en el cargo sin necesidad
de tiempo de adaptacion y aprendizaje.




El Concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de
postulantes idoneos a estos cargos.

Los postulantes seleccionados seran calificados segun los criterios y ponderaciones
antes sefialados. Se deja constancia que de conformidad a lo sefialado en el articulo 25 del
DS 1889 de Salud de 1995, ante igualdad de puntaje entre dos 0 mas postulantes en el
proceso de seleccion, gozaran de preferencia los funcionarios de los Servicios de Salud para
efectos de su seleccidn final.

RENTA

La renta correspondiente a cada cargo estara compuesta por los conceptos sefialados
enel articulo 23 de la Ley 19.378.

Los sueldos brutos correspondientes al nivel 15, equivale a una jornada laboral de
44 horas semanales, segun categoria son:

SUELDO BASE ASIGNACION APS
Categoria A: $650.641.- $ 650.641.-
Categoria B: $464.744.- $464.744.-
Categoria C: $ 168.266.- $ 168.266.-
Categoria D: $ 139.686.- $ 139.686.-
Categoria E: $ 133.846.- $ 133.846.-

Sueldos de referencia de ingreso a los nuevos funcionarios equivalente al nivel 15.
Este sueldo de referencia podréa tener variaciones segun el encasillamiento final acorde con
los antecedentes presentados por los postulantes.



RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso se resolvera el dia 23 de febrero de 2012 mediante la seleccion, por
parte de la Sra. Alcaldesa, de entre los postulantes que hubiesen obtenido mas del 76% del
puntaje para los distintos cargos.

El postulante seleccionado deberd manifestar su aceptacién del cargo dentro del
plazo que se le indique en dicha comunicacion. Si asi no lo hiciere, se procederé a
nombrar en el cargo a alguno de los otros postulantes propuestos.

Los postulantes seleccionados deberan asumir sus funciones el dia 01 de marzo de
2012 en las dependencias que el Departamento de Salud les sefiale en la comunicacion que
se establece en los parrafos anteriores.



CRONOGRAMA GENERAL

1. Programacion y difusion por parte del Departamento de Salud de llamado a
Concurso: desde el 17 de enero de 2012.

2. Entrega de Bases Concurso desde el dia martes 17 de enero al viernes 17 de febrero
de 2012.

3. Recepcion de Antecedentes: desde el dia martes 17 de enero al viernes 17 de
febrero de 2012 a las 14:00 horas.

4. Evaluacion de Antecedentes y citacion a entrevista personal: viernes 17 de febrero

de 2012.

Entrevistas Personales lunes 20 y martes 21 de febrero de 2012.

6. Envio de postulantes con puntaje superior al 76% de los objetivos al Sr. Alcalde,

martes 21 de febrero de 2012.

Resolucion del Concurso por parte del Sr. Alcalde, 23 de febrero de 2012.

Notificacion de los seleccionados por categoria, 24 de febrero de 2012.

Inicio de funciones: 01 de marzo de 2012.
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Cualquier situacion no prevista en las bases del concurso serd resuelta por la
comision de concurso, que dejara constancia de sus acuerdos en acta.

COMISION
La comision del concurso estara integrada por:

El Director del Departamento de Salud Municipal, o quien este ultimo designe.
Director del Cesfam, o quien este ultimo designe.

El Profesional Jefe de Programa del CESFAM.

Representante del Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota como Ministro de Fe

WD

ADOPTE el Director del Departamento de Salud las medidas necesarias para el
cumplimiento de esta resolucion.



FORMATO CURRICULUM VITAE

NOMBRE Y APELLIDOS
Direccion

Teléfono

Celular

Correo-e

ANTECEDENTES PERSONALES:

ANTECEDENTES ACADEMICOS: (Por orden descendente sefialando desde lo mas
actual)

Afio Organismo / Institucion Titulo Obtenido

ANTECEDENTES DE PERFECCIONAMIENTO: (Por orden descendente sefialando
desde lo mas actual)

Afo Organismo / Institucién Post-titulo, Grado, Postgrado
obtenido
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EXPERIENCIA LABORAL.: (Por orden descendente iniciando desde lo mas actual)

Afio

Organismo / Institucion

Funciones

responsabilidades
desarrolladas.

ylo

ANTECEDENTES DE CAPACITACION: (Por orden descendente iniciando desde lo més

actual)

Afo

Curso

[ Taller /|{Organismo / Institucion
Seminario

N° de
pedagdgicas

horas

OTROS ANTECEDENTES CURRICULARES (Sefiale en no méas de 5 lineas)

HABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES: (Resumir en no mas de 5 lineas)

REFERENCIAS: (Resumir en no mas de 5 lineas)

Fecha: ...,

Firma: ...,
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FORMATO DE DECLARACION JURADA NOTARIAL PARA OPTAR A CARGO EN
ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL
COMUNA DE PAPUDO.

Y O, i , chilena (u otra), Cédula Nacional de
Identidad N°® ..., , declaro bajo juramento que en los ultimos cinco
afios no he cesado en algin cargo por calificacion deficiente y/o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la Ley 19.834 o articulo 48 letra b, f, g, hde la
Ley 19.378.

Para constancia firma

NOMBRES Y APELLIDOS
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Ponderaciones mediante las cuales la Comisibn Concurso evaluard el

factor

correspondiente a Estudios y Experiencia presentados en los antecedentes curriculares de

los postulantes, segun categoria.

CRITERIOS DE EVALUACION

CAPACITACION: 30%

Categorias A Puntaje
Diplomado en Salud Familiar 10
Curso Era o Ira 5
300 o mas horas de capacitacion 15
200 a 299 horas de Capacitacion 10
1a199 horas de Capacitacion 5
Categoria B

Diplomado en Salud Familiar 15
300 o0 mas horas de Capacitacion 15
200 a 299 horas de Capacitacion 10
1 a 199 horas de Capacitacion 5
Categoria C/D

Curso HTLS 15
100 o0 més horas de Capacitacion 15
50 a 99 horas de Capacitacion 10
1 a 49 horas de Capacitacion 5
Categoria E

Curso Contabilidad o Calificacion de Derecho 15
100 o més horas de Capacitacion 15
50 a 99 Horas de capacitacion 10
1 a 49 horas de Capacitacion 5
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EXPERIENCIA: 30%

Categorias Puntaje
Experiencia solicitada de acuerdo a las Bases

Experiencia entre el 80% y 99% solicitada en las bases =
Experiencia entre el 51% y 79% solicitada en las bases ;g
Experiencia menor al 50% solicitada en las bases. 15
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