BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR (A )
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ESCUELA BASICA PAPUDO DE
COMUNA DE PAPUDO

ASPECTOS FORMALES DEL PROCESO DE SELECCION
ASPECTOS TECNICOS

DEM PAPUDO



BASES DE CONVOCATORIA

El Jefe del Departamento de Administracién Municipal de la Municipalidad de Papudo, en
virtud de la normativa establecida en el articulo 31 bis del DFL N° 1 de 1996 del Ministerio
de Educacién que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 19070, que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacidn; y a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 215 de 9 de junio de 2011, del Ministerio de Educacion; convoca al presente
Concurso Publico de Antecedentes para la provision del cargo de:

DIRECTOR(A) DE LA ESCUELA BASICA PAPUDO

DE COMUNA DE PAPUDO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

e Cargo : Director(a) del Establecimiento Educacional
e Establecimiento : Escuela Basica Papudo ( Autonoma)

e RBD :1191-6

e Horas Cronoldgicas :44 horas

e Jornada : Diurna

e Dependiente de : Alcalde — Director DEM

o Lugar de desempeiio : Escuela Basica Papudo

e Regidn : Valparaiso

e Comuna : Papudo

e C(Ciudad : Papudo

e Fechadevacancia :Marzo 2014 6 cuando finalice completamente las
Distintas etapas del presente concurso.



2.

PROPOSITO DEL CARGO

2.1 MISION

Al Director(a) le corresponde la direccidn, administracion y coordinacién de la
Escuela Basica Papudo. Su funcion principal es conducir y liderar el Proyecto
Educativo Institucional, cautelando el cumplimiento de los lineamientos vy
orientaciones establecidos, por el respectivo Departamento de Educacién y el
marco juridico vigente.

Serd responsabilidad del Director(a) obtener logros de aprendizaje para todos los
alumnos; logros de caracter institucional y de satisfaccion de la comunidad
educativa.

Debe poseer capacidad de participar y gestionar los aspectos pedagdgicos,
administrativos y de clima institucional del Establecimiento.

2.2 FUNCIONES ESTRATEGICAS

1.-

La funcidn principal del Director(a) en el establecimiento educacional sera dirigir y
liderar el proyecto educativo institucional. De acuerdo al Estatuto Docente, al
Director(a) le correspondera desempeiiar las siguientes funciones:

En lo pedagdgico:

Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento,
los planes y programas de estudio y las estrategias para su planificacion.
Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico-pedagdgico y de
desarrollo profesional de los docentes del establecimiento.

Promover el compromiso de los Padres y Apoderados, adoptando las medidas
para que reciban regularmente informacion del establecimiento y el progreso de
sus hijos.

2.- En lo administrativo:

Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la
educacion.

Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un
5% de los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubiere
resultados mal evaluados en el proceso de evaluacion docente.

Gestionar en el personal a contrata y de reemplazo, tanto en el docente como los
asistentes de la educacion.



3.-

Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Inspector General y Jefe
Técnico del establecimiento educacional.

Ser consultado en la seleccidn de los profesores cuando vayan a ser destinados a
ese establecimiento.

Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales especiales para
docentes.

Gestionar una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

En lo financiero

Asignar, administrar y controlar los recursos, en los casos que se hayan otorgado
esa facultad por el sostenedor.

4.- En lo organizacional y convivencia escolar:

Gestionar proyectos, redes de apoyo y la relacidn con la comunidad y el entorno.
Promover los valores institucionales y un clima de confianza y colaboracién en el
establecimiento para el logro de sus metas.

Garantizar la implementacién del proyecto educativo institucional adecuandolo a
las caracteristicas del entorno, el contexto inmediato y las necesidades del
establecimiento.

Gestionar y mantener un clima de convivencia dentro y fuera de la sala de clases,
asegurando un adecuado entorno para los aprendizajes.

Finalmente, el director(a) del Establecimiento Educacional debera informar al
sostenedor, al Jefe del Departamento de Educacion Municipal y a la Comunidad
Escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo Convenio de Desempeiio.

3.- CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO

3.1.- CONTEXTO COMUNAL GENERAL:

La Comuna de Papudo se ubica politica y geograficamente en la V regién de Valparaiso,

encontrandose al lado norte de la Provincia de Valparaiso y al oeste de la Provincia de

Quillota Petorca.

Para efectos politicos administrativos, se describen 2 localidades, siendo 1 de caracter

urbana y la otra rural, Luego las casi 6.000 habitantes que viven en ella se distribuyen en

una superficie de 64,27 Km?.



Papudo limita al norte con la Comuna de La Ligua ( Pichicuy y los Molles ). Al sur con la
Comuna de Zapallar, al este con la Comuna de La Ligua y al oeste con el Océano Pacifico.

Las vias de acceso a la comuna son 2, Carretera 5 norte y Ruta F30 E ( Vifia del Mar,
Concon, Quintero, Puchuncavi, Laguna de Zapallar, Cachagua, Zapallar).

La comuna de Papudo estad caracterizada por asentamientos de distinta naturaleza que
responden por un lado a una forma basica de desplazamiento de la poblacién hacia el drea
litoral, y por otro, a una actividad agraria, que ha debido compatibilizar con el desarrollo y
auge de la construccién.

Se destaca de esta manera la interrelacidon de las actividades desarrolladas entre la
naturaleza y el emplazamiento del poblado, ejemplo de ello es el balneario de Papudo en
contraste con el rol agricola de Pullally y Las Salinas de Pullally.
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3.2 ANTECEDENTES GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

e Tipo de establecimiento: MUNICIPAL

e Nivel Educativo a los que atiende: Educacion Parvularia y ensefianza Basica ambas
con JEC.

e Ubicacidén: Radio urbano, ciudad de Papudo, comuna de Papudo.

e Programas en funcionamiento: Ley SEP,PIE, JEC,LMC,TIC,TEC ,Enlaces y CRA.

e Direccion del Establecimiento: Calle Serrano 750, Papudo

e Poblacidn Escolar: 292 segin matricula afio 2013.

e Matricula ultimos 5 afios

2009 2010 2011 2012 2013

310 326 328 315 292

e indice de Vulnerabilidad Escolar: 30%

e (Cantidad alumnos Prioritarios : 58.6

e Dotacidn total: 30

e Evaluacion Docente:
1. Destacados: 7,1%
2. Competentes:92,8%
3. Basico: 0,0 %
4. Insatisfactorio: 0,0%

e Resultados SIMCE 2010 - 2011 — 2012

ANOS Lenguaje Ed. Matematicas Historia
2012 241 249 240
2011 253 221 228
2010 279 247 259
2009 256 235 233




3.3 ENTORNO DEL CARGO

EQUIPO DE TRABAJO
El equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

e Equipo directivo: 01 Director(a), 01 Jefe(a) de UTP

e Inspectoria: 03 Inspectoras de patios

e Secretaria: 01 secretaria

e Profesores: 14

e Profesionales de la Educacion: 01 Psicélogo(a), 01 Fonoaudidlogo(a),01 DEA, 01
TEL

e Asistentes de la educacion: 8

ENTORNO EXTERNO

El director se relaciona con los siguientes actores externos: Centro General de padres y
apoderados, DEM, llustre Municipalidad de Papudo, Biblioteca Municipal, Organizaciones
Civiles Comunitarias, Club de Golf Papudo, Club de Tenis Papudo, Club de Yates Papudo,
entre otras.
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4.DASAFIOS DEL CARGO
El director del establecimiento tiene los siguientes desafios:

e Mejorar los resultados de aprendizaje en evaluaciones de rendimiento.
e Mejorar la realizacidn y logro del PIE del establecimiento.

e Dirigir en base a planificacién estratégica.

e Vincular a la familia con la escuela.

e Fomentar un clima de buena convivencia escolar en el establecimiento.
e Incrementar la matricula y disminuir la desercién escolar.

e Aumentar la asistencia y puntualidad de los estudiantes.

e Gestionar de manera adecuada los recursos SEP.

e Mejorar la gestion pedagdgica del establecimiento.

e Gestionar y potenciar programas sociales al interior del establecimiento.
e Mantener y/o incrementar relaciones con entidades de la comuna.

e Cumplir con las regularizaciones vigentes del MINEDUC.

5. PERFIL DEL CARGO: Para desempefiar la funcién de Director(a) del
establecimiento, los candidatos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Requisitos Legales

e Ser ciudadano (Haber cumplido 18 afios y no haber sido condenado a pena
aflictiva)

e Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere
procedente.

e Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

e Ser profesional de la educaciéon. Es decir, poseer titulo de profesor o educador,
concedido por Universidades o Institutos Profesionales. Asimismo se consideran
todas las personas legalmente habilitadas para ejercer la funcién docente y las
autorizadas para desempeifiarla de acuerdo a las normas legales vigentes.

e Para incorporarse a la funcion directiva, los postulantes deberdn contar con
perfeccionamiento en areas pertinentes a la funcion directiva y cinco afios de
experiencia docente.

e Ademas, podrdn incorporarse a la funcién directiva quienes estén en posesién de
un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido
funciones docentes al menos durante 3 afios en un establecimiento educacional.



No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos , ni hallarse
condenados por crimen o simple delito ni condenado en virtud de la ley 19.325,
sobre Violencia Intrafamiliar.

b. Requisitos Especificos:
Haber ejercido la docencia en un establecimiento educacional Municipal, en los
ultimos cinco afos.
Contar con certificados positivos de evaluacion de sus funciones anteriores,
especialmente en lo referido a su desempefio en el drea de educaciéon municipal.
Deseable tener experiencia en el trabajo de aula.
Conocer la politica asociada a la Ley SEP,PIE, otros.
Con experiencia en programas de atencion a estudiantes con necesidades
educativas especiales y atencién a la diversidad.
Que posea experticia en la gestion y articulacién con entidades coadyuvantes.

c. Otros Requisitos:

Deseable Postgrados o especializacién en Administracién o similares ( Curriculo,
Evaluacién, Gestidn Institucional, Elaboracién de Proyectos)
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6.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

FACTORES PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestiéon de lo

publico, e identificar conductas o situaciones que puedan atentar contra tales parametros.

Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer estandares de

transparencia y probidad en su gestidon y métodos de trabajo idéneos para fortalecerlas.

DESCRIPCION PONDERADOR

PONDERACION

Liderazgo y Gestion

Capacidad para potenciar una cultura escolar productiva en un clima organizacional de
respeto, confianza, colaboracion, orden y estructura, articulando sus habilidades con
las del equipo, motivando para el logro de objetivos desafiantes, entregando
retroalimentacion y reconociendo los logros, trabajando a la par y en terreno para
gestionar los cambios. Implica hacer participe a otros actores de la comunidad
educativa en la toma de decisiones, asumir la responsabilidad por los resultados y
tomar medidas dificiles, modelando conductas en los miembros de su equipo vy
concretizando instancias para el desarrollo de sus competencias y potencial.

20%

Gestion y Logros

Capacidad para disefiar, planificar e implementar acciones administrativas y
pedagodgicas alineadas con las directrices estratégicas, imprimiendo en la gestiéon un
fuerte foco en el aprendizaje y una cultura de altas expectativas. Implica evaluar de
manera sistematica y rigurosa los resultados obtenidos, asi como realizar un manejo
eficiente y previsor de los recursos, controlando la gestidn, identificando
oportunidades y optimizando procesos con focos en la calidad y mejora continua.

20%

Relacion con entornos y redes.

Capacidad para identificar, construir y fortalecer relaciones de cooperacion y confianza
con actores internos y externos a la organizacion, aunando voluntades para lograr los
propdsitos del Proyecto Educativo.

Implica la habilidad de comunicarse de manera abierta, clara y congruente,
respetando puntos de vista diferentes, fomentando la convivencia y también la
capacidad para defender posturas, negociar y resolver conflictos.

15%

Vision estratégica e Innovadora

Capacidad para asumir y compartir una vision global del proyecto educativo,
atendiendo a objetivos, valores y estrategias vinculadas. Implica evaluar de manera
flexible y rigurosa los problemas, asi como los recursos administrativos y pedagdgicos
con que se cuenta para brindar soluciones eficientes.

Requiere anticipar escenarios y comprender la incidencia de factores externos (
locales, comunales y nacionales) sobre su gestion, identificando, promoviendo e
implementando soluciones creativas acordes al contexto y realidad, institucional,
incentivando la investigacidn, actualizacion e innovacién como medios para lograr un
desempefio de excelencia

10%
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Manejo de crisis y contingencia
Capacidad para identificar y administrar situaciones de presién y conflictos, creando 15%
soluciones oportunas y acordes a los valores y objetivos del proyecto educativo.
Implica la capacidad para establecer limites y promover Mecanismos de colaboracién
en la resolucion de conflictos.

Conocimientos Técnicos

Contar con conocimientos en el ambito educacional y/o experiencia en gestion.
Deseable contar con experiencia en aula y poseer experiencia en cargos de direccidn,
coordinacidn y/o jefatura técnica educativa.

Deseable manejo de herramientas de planificacion, metodologias de ensefianza-
aprendizaje, normas y regulaciones vigentes en el ambito educativo.

20%

6.1 CONVENIO DE DESEMPENO

Algunos objetivos e indicadores que formaran parte del Convenio de Desempefiio

Objetivos Indicadores Férmula de Metas Anuales Medios de
Calculo Estratégica Verificacion
1.-Mejorar los Puntaje promedio Promedio puntaje 2014: 246 Resultados SIMCE
resultados de SIMCE, minimo esperado Lenguaje y 2015: 251 anual, publicado por
aprendizaje en las por afio Matematica 2016: 256 MINEDUC
evaluaciones de SIMCE 4° afio 2017: 261
rendimiento Basico. 2018: 266
Porcentaje de Promedio de 2014: 60%% Informe de evaluacién
Logro en Logros en 2015: 65% Semestral
Aprendizajes Lenguaje y 2016:70%
Claves de Lenguaje Matematica 2017:75%
Y matematicas Ensefianza basica 2018: 80%
N° de alumnos 2014: 292 Informe de matricula
2.- Mejorar los Matricula del afio Matriculados 2015: 300 Mineduc
Porcentajes de anualmente 2016: 308
Asistencia 'y 2017: 316
Matricula del 2018:324
establecimiento Porcentaje promedio 2014:93% Declaracién de
Asistencia promedio de 2015: 94% asistencia SIGE
anual Asistencia de 2016: 95%
alumnos 2017: 96%
2018: 97%
Desercidn Escolar N° de alumnos 2014: Informe de desercion a
anual Que desertan 2015: Mineduc.
anualmente 2016:
2017:
2018:
Cumplimiento de las Porcentaje de logros 2014: 95% Monitoreo DEM -
acciones del de las acciones SEP en 2015: 96% MINEDUC
3.- Mejorar la PME SEP el tiempo planificado 2016: 97%
Gestion 2017: 98%
administrativa y 2018:99%
Pedagdgica en Manejo eficiente de los Recursos SEP 2014: 92% Informe comunal
funcidn del logro del recursos SEP asignados v/s recursos 2015: 94% Finanzas DEM
PEI del empleados en el 2016: 96%
establecimiento desarrollo del Plan 2017: 98%
2018: 100%
Perfeccionamiento Porcentaje de 2014: 20% Informe interno
Docente docentes 2015: 25% Establecimiento
desarrollando cursos 2016: 30%
de perfeccionamiento 2017:35%
anualmente 2018: 40%
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7  ETAPAS DEL PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulaciéon se encontraran disponibles para
descargarlos desde la pdgina Web de la Municipalidad de Papudo en
www.municipalidadpapudo.cl , a contar del 17 de febrero de 2014, entendiéndose
plenamente conocidas por todos/as los/as postulantes. Del mismo modo, las Bases y
Formularios se podrdn retirar desde la secretaria del Departamento de Educacion de la
Municipalidad de Papudo, ubicada en Plaza de Armas Ferndndez Conchas 255, comuna de
Papudo, a contar de la misma fecha y hasta un dia antes de la fecha de cierre de recepcion
de antecedentes, en horario que comprende desde las 08:30 a 13:30 hrs. y desde las
14:30 a 17:30 horas.

7.1. Antecedentes de Postulacion.

Para formalizar la postulacidn, los/las interesados/as que reunan los requisitos deberan
presentar la siguiente documentacién.

1.- Ficha de postulacién, segin formato adjunto ( anexo 1)

2.- Curriculum Vitae actualizado ( a la fecha de la convocatoria), segin formato adjunto. (
Anexo 2).

3.- Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

4.- Certificado de Antecedentes originales del postulante.

5.- Certificado de situacién militar al dia cuando procede.

6.- Fotocopia de certificado de Titulo Profesional legalizado ante notario.
7.-Fotocopia de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

8.- Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral Directiva, de al menos 5
afios en un establecimiento educacional, preferentemente del dambito publico y/o
municipal.

9.- Declaracién jurada (anexo 3) que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto
a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en los articulos 24 del DFL 1 del
Ministerio de Educacién 1996.

La falta de cualquiera de los antecedentes anteriores, eliminara inmediatamente del
concurso al postulante.
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7.2 Fecha y lugar de Recepcion de postulaciones se extenderd desde el 17 de febrero
hasta las 12:00 horas del dia 28 febrero. No se recibiran postulaciones ni antecedentes
fuera de este plazo.

Serdn aceptadas aquellas postulaciones mediante correo certificado, efectuadas durante
el plazo de postulacion, situacion que se verd verificada por el timbre de la empresa de
correos, en los respectivos documentos; o entregados directamente en la oficina de
partes del Departamento de Educacién Municipal ubicado en calle Fernandez Concha 255,
comuna de Papudo, en sobre dirigido a : Director de Educacién Municipal de Papudo, y
con la siguiente referencia “ REF: Postula a cargo de Director de la Escuela Basica Papudo .

El postulante que remita los antecedentes por correo certificado, deberd indicar
claramente la direccidon del remitente. Los sobres deben contener todos los antecedentes
requeridos en la seccién seccién 5 del presente documento, de preferencia en el mismo
orden sefialado. Los documentos contenidos en los sobre deberan ser numerados de
forma correlativa, al margen superior derecho de cada uno de ellos.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibirdn un comprobante con
el nUmero de registro y fecha de ingreso por el cargo al que postulen. En el caso de que
los documentos sean enviados por correo certificado, el comprobante le serd enviado por
correo certificado a la direccidon remitida.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Para todos los efectos legales, se entenderan aceptadas las bases por el sélo hecho que el
postulante presente sus antecedentes al cargo.

A la fecha de cierre de la recepciéon de las postulaciones al concurso, las personas
interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos
solicitados.
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7.3 Calendarizacion del proceso

Publicacién- Convocatoria 17/02/14 DAEM
Pagina Web Municipalidad

Recepcidn y Registro de Antecedentes 28/02/14 DAEM
Admisibilidad legal de candidatos 05/03/14 DAEM
Nomina de Candidatos que pasan a siguiente etapa 05/03/14 DAEM
Preseleccion curricular practicada por la comisién 06/03/14 COMISION
Nomina de candidatos que pasan a la Comisién Calificadora | 10/03/14 COMISION
Entrevista Comision Calificadora 12/03/14 COMISION
Confeccidn de candidatos e Informe Final del Proceso 13/03/14 COMISION
Notificacion a los Postulantes Seleccionados 14/03/14 DAEM
Resolucion del sostenedor 24/03/14 ALCALDESA
Inicio de funciones en el Establecimiento 31/03/14

7.4. TERMINO DE PROCESO DE CONCURSO
El concurso se resolvera a mas tardar el dia 24/03/14

El Jefe DEM, comunicard a los postulantes por carta certificada el resultado final dentro de
los 4 dias siguientes a su conclusién.

Los/as postulantes que fundamenten observen reparos al proceso, tendran derecho a
reclamar ante la Controlaria General de la Republica /o Direccién del Trabajo.

La municipalidad verificara si los/as postulantes cumplen con los requisitos, y levantara
acta con la némina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los
requisitos legales, de los que no lo hacen. Ademas debera indicar cualquier observacién
relevante relativa al Concurso y dispondrd la notificacién de las postulaciones rechazadas
indicando la causa de ello.

El cumplimiento de los requisitos legales deberda acreditarse con documentacién
auténtica, la que debera ser remitida en el mismo plazo de postulacién a la oficina de
partes de la respectiva Municipalidad individualizada por el nimero de concurso y cargo
gue se postula.
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8.-El cargo se rige por las normas del Estatuto Docente y tiene una Remuneracién Basica
Minima Nacional de $ 485.980, mas las asignaciones que estipule la Ley.

En caso que el Director seleccionado sea un profesional de la educacién, y que por la
aplicacion de la RBMN vy las asignaciones que le sean aplicables, le corresponda una
remuneracion mayor, serd esta ultima la que se aplicara.

9. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

e Estatuto Docente, Art. 32 bis. El nombramiento del director del establecimiento
educacional tendrd una duracidn de cinco afos.

e Estatuto docente, Art. 33 Dentro del plazo maximo de treinta dias contando
desde su nombramiento definitivo, el director del establecimiento educacional
suscribird con el Sostenedor o representante legal del Departamento de
Educacidon Municipal un convenio de Desempefio. Este Convenio serd publicado y
en él se incluirdn las metas anuales estratégicas de desempefio del cargo durante
el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por el Director anualmente,
con los correspondientes indicadores, medios de verificacidn y supuestos basicos,
en que se basa el cumplimiento de los mismos, asi como las consecuencias de
esto y también del incumplimiento.

e Estatuto Docente, Art. 34. El jefe del Departamento de Educaciéon Municipal con
aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del Director
cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de
desempeiio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que éste establezca.
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL /LA POSTULACION

Mail:
Direccion:

m

La presente postulacidon implica mi aceptacion integra de las Bases y las condiciones en
ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccién.

Asimismo, mi aceptacién implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desempeiio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

Fecha:
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ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

( Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar ademas
su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Direccion:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

1.- TITULO PROFESIONAL (ES) Y O GRADOS

*Completar soélo si corresponde, indicando sélo aquellos con certificados

Ingreso carrera profesional (mm,aaaa) Egreso carrera profesional(mm,aaaa)

Duracion de la Carrera ( indicar en nimero de semestre o trimestres)

Ingreso carrera profesional (mm,aaaa) Egreso carrera profesional(mm,aaaa)

Duracién de la Carrera ( indicar en nimero de semestre o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

*(Indicar sélo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni considerados)

Desde (mm,aaaa) Hasta (mm,aaaa)

Desde (mm,aaaa) Hasta (mm,aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificados)

Desde (mm,aaaa) Hasta (mm,aaaa)

Desde (mm,aaaa) Hasta (mm,aaaa)

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO
(Sélo cuando corresponda)

Departamento, Gerencia o area de | Desde Hasta Duracion del
desempefiio (dd,mm,aaaa) | (dd,mm,aaaa) | Cargo (mm,aaaa)

Funciones Principales ( descripcién general de funciones y principales logros)
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5.- TRAYECTORIA LABORAL

Ademas del anterior, indique sus ultimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Departamento, Gerencia o drea de
desempefiio

Desde
(dd,mm,aaaa)

Hasta
(dd,mm,aaaa)

Duracion del
Cargo (mm,aaaa)

Funciones Principales ( descripcién general de funciones y principales

logros)

Departamento, Gerencia o area de
desempefiio

Desde
(dd,mm,aaaa)

Hasta
(dd,mm,aaaa)

Duracion del
Cargo (mm,aaaa)

Funciones Principales ( descripcién general de funciones y principales

logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad N°

Declaro bajo juramento no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarme condenado por crimen o simple delito ( Art. 24 N° 5 del DFL N°1 del
Ministerio de Educacidn).

FIRMA

FECHA
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